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Byé naukowcem,

by¢ naukowcem...

Z powodu stereotypdw i mentalnosci polskiego
spoteczenstwa, nauka jest ciaggle domeng mezczyzn

Kobieta z tytutem profesora lub
na stanowisku rektora to ciagle
rzadkosé. Chociaz w polskiej
nauce przybywa przedstawicie-
lek plei pieknej, ich kariera aka-
demicka bardzo czesto konczy
sie juz po doktoracie.

7 danych Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego wynika,
ze w 2000 roku kobiety na stu-
diach doktoranckich stanowity
44 procent. Trzy lata pdzniej
— taka $ciezke wybrata ponad
polowa Réwnoczesnie statystyki
pokazuja, ze Kobiety, ktore uzys-
kaly tytul doktora, rezygnuja
z dalszego rozwoiu pomiedzy
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30 a 39 rokiem zycia.

0Od 2000 do 2008 roku prace
doktorskie obronito blisko 5
procent mniej kobiet niz mez-
czyzn. W przypadku uzyskania
stopnia doktora habilitowanego
mezczyzni réwniez maja prze-
wage. Jak wynika z ministe-
rialnych danych, udziat kobiet

. wsrod doktoréw habilitowa-

nych spada do 32 procent. Jesz-
cze mniej przedstawicielek pici
pieknej moze pochwalié sie ty-
tulem profesora. W ostatnich
latach otrzymato go nie wigcej
niz 27 procent sposréd ogdlnej
liczby profesoréw. Statystyki
przekreslaja rowniez mit
o przewadze kobiet w naukach
spotecznych i humanistycz-
nych. Najwiecej kobiet na sta-
nowisku profesorskim zajmuje
sie bowiem naukami medycz-
nymi i rolniczymi.

Dr Monika Agnieszka Kusiak
i dr Marzena Oliwkiewicz—Mi-
Klasinska to dwie z trzech kobiet

- naukowcow w krakowskim

Instytucie Nauk Geologicznych
PAN. Pozostali naukowey to
mezezyZni.

Grafiki zawsze maja wypel-
nione po brzegi. W instytucie
- kilka godzin badan i analiz,

_czasami wyjazdy w teren, a poz-
niej przeniesienie czesci pracy
do domu, w ktérym tez czeka
na nie sprzatanie, gotowanie
i opieka nad dzie¢mi.

— Kobiety, ktore decydu]q
sie na kariere naukowq, muszq
caty czas udowadniaé, Ze sq
naprawde dobre w swojej pra-
cy. Mezczyzna z zasady cieszy
sie autorytetem — opowiada dr
Kusiak.

Kiedy dziewieé lat temu spo-
dziewala si¢ drugiego dziecka,
nie obeszlo sie bez problemow
w pracy. Przedluzenie umowy
na kilka kolejnych lat - z powodu
cigzy - staneto pod znakiem za-
pytania. W kencu jednak udato

sie jej ,wywalczy¢” takie wa-
runki, o jakie sie starata.

— Mysle jednak, 2e w ciggu
ostatnich dziesieciu lat sytuacja
kobiet w nauce poprawita sie.
Pracodawcy zaczynajq dostrze-
gacé w nich wartosciowych pra-
cownikow. Musiatysmy jednak
pokazad, 2e moZemy osiggnqc
rownie wiele, jak meiczyini
—wspomina dr Kusiak.

Dr Monika Kusiak przygo-
towala rozprawe doktorska
przed terminem, a obecnie pra-
cuje nad publikacjami do habi-
litacji. Jest stypendystka Fun-
dacji na rzecz Nauki Polskiej.

- Wyjazdy badawcze sq
waznym elementem pracy nau-
kowca. Czesto jednak konkursy
na granty i stypendia adreso-
wane sq do 0sob przed 35 ro-
kiem 2ycia - méwi. Wiele ko-
biet, decydujacych sie na ma-
cierzynstwo i urlop wychowaw-
czy, po powrocie do pracy traci
szanse na wyjazd. - W krajach
europejskich praktykowana
jest zasada, 2e czas spedzony
na opiece i wychowaniu ma-
tych dzieci wydiuza wiek ko-
biety starajqcej sie o grant czy
stypendium. Takie rozwiqzania
powinny pojawic¢ sie w Polsce
- moéwi dr Kusiak.

Dr Marzena Oliwkiewicz—
Miklasinska podkresla, ze z po-
wodu stereotypéw i mentalno-
$ci polskiego spoteczenstwa
nauka jest ciggle domeng mez-
czyzn. - Bycie rownoczesnie
naukowcem, matkq i 2ong wy-
maga ciezkiej pracy i bardzo
dobrej samoorganizacji — tha-
maczy. Zapewnia, ze mozna te
role ze soba pogodzié. Potrzeb-
ne jest jednak zrozumienie oraz
pomoe zaréwno ze strony ro-
dziny, jak i pracodawey, np. ela-
styczny czas pracy czy mozli-
wo$¢ pracy w domu w sytua-
cjach awaryjnych.

— Jesli chcemy sie rozwijac
zawodowo, musimy na biezqco
sledzié, co dzieje sie w naszej
dziedzinie badan. Jest to bar-
dzo czasochionne — mowi
dr Marzena Miklasinska.
- Wszelkie wyjazdy, udzialy
w konferencjach naukowych
to zarazem szansa, ale tez dy-
lemat dla kobiety, ktora waha
sie pomiedzy Zyciem zawodo-
wym a rodzinnym i chce je ze
sobg pogodzié.

Wedtug rozméwezyn, ko-
bieta robigca kariere naukowa
to ciagle wyjatek od reguty.
Do habilitacji czy profesury
potrafi dotrwa¢ zaledwie
garstka przedstawicielek pici
pieknej.

Jak podkresla dr Katarzyna
Starowicz-Bubak z Instytutu
Farmakologii PAN w Krakowie,
wazna jest rowniez pewnosé,
Ze po urodzeniu dziecka, ko-
bieta bedzie miata mozliwosé
powrotu do pracy.

- Grant przyznany np. z mi-
nisterstwa motywuje do po-
wrotu. Latwiej wtedy wpasé
w rytm — przekonuje.

Mimo ze miala przerwe
w swojej karierze, planuje ja
nadal kontynuowac i zdobywac
kolejne stopnie naukowe.

- Jestem w tej szczesliwej
sytuacji, Ze moim szefem jest
kobieta, ktéra doskonale rozu-
mie sytuacje miodej matki. Pro-
fesor wyksztalcita niejednego
naukowca-kobiete, ktorym
udalo sie pogodzi¢ obowiqzki
2 karierq zawodowq ~ thtumaczy
dr Starowicz-Bubak.

Jej zdaniem warto inwes-
towaé w ksztalcenie kobiet
- naukoweéw. Potrafia bowiem
wykorzystaé takie cechy, jak
doktadnosé, dobra organizacja
pracy i konsekwentne dazenie
do celu.
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